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Zdrowi pracownicy
to niezawodny zespot.

Zadbaj o nich z pakietem
Compensa
MULTI Zdrowie!

POROZMAWIAJMY O UBEZPIECZENIACH



222 Kim jestesmy?

Od ponad 25 lat ubezpieczamy zaréwno majatek, jak i zycie naszych Klientéw, ktérych
obecna liczba wynosi ponad 1 000 000 os6b. Nieustannie zabiegamy o to, by dzieki
nam mogli sie poczu¢ coraz lepiej i bezpieczniej. ZatroszczyliSmy sie réwniez o ich
zdrowie, dlatego od 2006 roku w naszej ofercie znalazty sie ubezpieczenia zdrowotne
dla Klientéow indywidualnych i korporacyjnych. Zespot naszych profesjonalistéw
zapewnia nowoczesne, dopasowane do ich potrzeb rozwigzania.

W ramach ubezpieczen zdrowotnych:

e obstugujemy 600 firm
e organizujemy ponad 1200 swiadczeh medycznych dziennie
» oferujemy ponad 600 procedur medycznych

* wspotpracujemy z ponad 1500 placowek medycznych w 430 miastach
w Polsce i stale rozwijamy naszg sie¢

Program Compensa MULTI Zdrowie gwarantuje:

» szeroki zakres sSwiadczen medycznych bez limitéw i kolejek ] l

» dostep do najlepszych placéwek medycznych oraz mozliwos¢ korzystania
z refundac;ji

e petny zakres badan medycyny pracy
e pomoc w nagtych i nieprzewidzianych wypadkach — assistance medyczne

Dla pracodawcoéw:

* doskonaty bonus pozaptacowy — pracownicy z pewnoscig go docenig!

* wieksza atrakcyjnos¢ miejsca pracy — ubezpieczenie zdrowotne to jedno z najbardziej pozgdanych swiadczen
pozaptacowych

* mocny argument przy pozyskiwaniu fachowcéw oraz najlepszych specjalistow
e znaczgcy wptyw na poprawe zdrowia i zmniejszenie absencji chorobowej pracownikéw
e zapewnienie kompleksowej obstugi w zakresie medycyny pracy (badania wstepne, okresowe i kontrolne)

Dla pracownikéw:

* poczucie komfortu zdrowotnego oraz motywacja do wiekszej dbatosci o zdrowie

* bardzo szybki dostep do swiadczen zdrowotnych, duzy wybdr placéwek medycznych oraz nowoczesna
i kompleksowa opieka

e mozliwos$¢ ubezpieczenia wpétmaizonka lub partnera oraz dzieci

¢ kontynuacja procesu leczenia rozpoczetego przed wdrozeniem programu ubezpieczenia (brak
kwestionariusza medycznego)

* natychmiastowy dostep do opieki medycznej (bez okresu karencji)
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? Dlaczego warto wybrac¢ oferte Compensy?

Realizujgc Program Compensa MULTI Zdrowie, dbamy o wyjgtkowg jako$¢ swiadczonych ustug oraz o profesjonalng
obstuge posprzedazowg. Nasza oferta ma wiele atutéw, ktére wyrdzniajg nas na rynku ubezpieczen zdrowotnych.

Konstrukcja i warunki umowy
1. Gwarantujemy termin konsultacji lekarskich:
a) w ciggu 1 dnia roboczego — u lekarza rodzinnego, internisty i pediatry,
b) w ciggu 5 dni roboczych — u lekarzy specjalistow (np. ginekolog, alergolog, endokrynolog).

2. Obejmujemy ubezpieczeniem Klientéw od narodzin do 67. roku zycia; nie okreslamy gérnego wieku
zakonczenia ochrony (po ukonczeniu 67. roku zycia ubezpieczeni nie zostajg wykluczeni z ochrony).

3. Rejestrujemy pacjentow wedtug prostych zasad — nasi Klienci majg mozliwo$¢ umawiania wizyt i Swiadczen
bezposrednio w placéwce medycznej lub za posrednictwem infolinii medyczne;.

Zakres ubezpieczenia
1. Zapewniamy nieograniczony dostep do swiadczenh — bez limitéw i karenciji.

2. Przygotowali$my bardzo zréznicowany i bogaty zakres Swiadczen, pakiety dostosowane do potrzeb
Klientow.

3. Udostepniamy sie¢ ponad 1500 Rekomendowanych Placowek Medycznych na terenie catego kraju, gdzie
nasi ubezpieczeni mogg korzystac ze swiadczen bezgotowkowo. Jednoczesnie umozliwiamy realizacje
Swiadczen w dowolnie wybranej placéwce medycznej na zasadach refundaciji z gwarancjg catkowitego
badz czesciowego zwrotu kosztow.

Jakos¢ obstugi

1. Oddajemy naszym Klientom nowoczesne call center dziatajgce 24 h na dobe 7 dni w tygodniu. Konsultanci
stuzg pomocg w zakresie:

a) informacji o Rekomendowanych Placoéwkach Medycznych (wszystkich placéwkach wspétpracujgcych
z Compensg) — adres, telefon, godziny otwarcia, zakres ustug swiadczonych dla Compensy,

b) organizacji ustug medycznych (umawianie wizyt/badan) we wszystkich placéwkach wspotpracujgcych
z Compensa,

c) zgtoszenia refundaciji,
d) organizacji Swiadczen assistance.
2. Sprawdzamy poziom satysfakcji Klientow — uzyskalismy 93,03%* pozytywnych opinii.

3. Zapewniamy kazdemu Klientowi indywidualnego opiekuna.
* Badanie z 12 grudnia 2016 roku.

Dostosowanie ofert do potrzeb Klientéw
1. Roznicujemy pakiety pod wzgledem ceny i zakresu.
2. Przygotowujemy oferty szyte na miare.

3. Umozliwiamy rozszerzenie sieci Rekomendowanych Placéwek Medycznych o placéwki
wskazane przez naszych Klientéw.
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/\ Opodatkowanie sktadki

1. Jedli pracodawca optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, to kwota tej sktadki stanowi dla
pracodawcy koszt uzyskania przychodu, zgodnie z zapisami ustaw o podatku dochodowym.

2. Prywatne ubezpieczenie zdrowotne jest dla pracownika dodatkowym przychodem, ktéry podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych oraz osktadkowaniu ZUS.

3. Sktadka przypadajgca na $wiadczenia medycyny pracy nie jest przychodem ani nie podlega
opodatkowaniu.

4. Ubezpieczenie zdrowotne jest zwolnione z osktadkowania ZUS, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
a) ubezpieczenie zdrowotne musi stanowi¢ przychod pracownika ze stosunku pracy,
b) pracownik kupuje ubezpieczenie zdrowotne od pracodawcy po Scisle okreslonej cenie,

¢) prawo do uzyskania korzysci w postaci zakupu ubezpieczenia musi by¢ wpisane w wewnetrzne
przepisy ptacowe (regulamin wynagrodzenia, uktad zbiorowy). Zapisy te muszg jasno okreslac,
ze pracownik partycypuje w kosztach nabycia ubezpieczenia.

a Dokumenty niezbedne do zawarcia grupowego

ubezpieczenia zdrowotnego:

Whniosek o zawarcie grupowego ubezpieczenia Compensa MULTI Zdrowie

Wykaz oséb ubezpieczonych

Deklaracje przystapienia do grupowego ubezpieczenia Compensa MULTI Zdrowie
Oferta podpisana przez Klienta

Potwierdzenie wptaty pierwszej sktadki

o kb=



0Ogolny zakres swiadczen
w poszczegolnych wariantach

Badania medycyny pracy

24-godzinna infolinia

24-godzinne assistance medyczne w razie NW

Bezposrednia rezerwacja wizyt w Rekomendowanych Placowkach Medycznych
SMS-owe potwierdzenie wizyt

Konsultacje

internisty, pediatry, lekarza rodzinnego

BRAZOWY

opcja
v

v

v

SREBRNY

opcja
v

v

v

v

ZLOTY
+ REHABILITACJA

opcja

v

specjalistyczne bez skierowania
(wszystkie wymienione specjalizacje dla dorostych sg dostepne w ramach specjalizacji
dziecigcych)

chirurg ogdlny,
okulista,
dermatolog,
laryngolog,
ginekolog,
kardiolog,
urolog

chirurg ogdiny,
okulista,
dermatolog,
laryngolog,
ginekolog,
kardiolog,
urolog,
ortopeda,
pulmonolog,
neurolog,
alergolog,
gastrolog,
diabetolog,
endokrynolog,
ginekolog-
-endokrynolog,
reumatolog,
nefrolog,
hematolog,
onkolog

wszyscy*
(lista specjalizaciji
zgodnie
z
rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia)

wszyscy*
(lista specjalizaciji
zgodnie
z
rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia)

Konsultacje profesorskie bez skierowania
Wizyty domowe nielimitowane

Zabiegi ambulatoryjne

Szczepienia przeciw:

pielegniarskie,
chirurgiczne,
ortopedyczne,
okulistyczne,
laryngologiczne,
urologiczne,
ginekologiczne

grypie,
tezcowi (iniekcja)

v

pielegniarskie,
chirurgiczne,
ortopedyczne,
okulistyczne,
laryngologiczne,
urologiczne,
ginekologiczne,
alergologiczne

grypie,
tezcowi (iniekcja)

v

pielegniarskie,
chirurgiczne,
ortopedyczne,
okulistyczne,
laryngologiczne,
urologiczne,
ginekologiczne,
alergologiczne

grypie,
tezcowi (iniekcja),

WZW A,

WZW B

v

pielegniarskie,
chirurgiczne,
ortopedyczne,
okulistyczne,
laryngologiczne,
urologiczne,
ginekologiczne,
alergologiczne

grypie,
tezcowi (iniekcja),

WZW A,

WZW B

Rehabilitacja limitowana

Rabat na ustugi stomatologiczne

-

Prowadzenie ciazy v v v v
Przeglad stanu zdrowia 1 raz w roku ubezpieczeniowym v v v v
Badania diagnostyczne - nielimitowane, na podstawie skierowania od lekarza: ok. 50 badan ok. 440 badan ok. 450 badan ok. 450 badan
biochemiczne podstawowe
hematologiczne podstawowe
hormonalne -
serologiczne podstawowe
moczu / katu podstawowe

rozszerzone rozszerzone
markery nowotworowe - rozszerzone
mikrobiologiczne / mykologiczne podstawowe / —
badania czynno$ciowe podstawowe
endoskopie -
UsSG podstawowe wszystkie** wszystkie**
RTG podstawowe wszystkie wszystkie wszystkie
tomografia komputerowa i rezonans magnetyczny z kontrastem - wszystkie wszystkie wszystkie

* Nie obejmuje lekarzy wytgczonych na podstawie OWU (np. stomatolog, chirurg szczgkowy, psychiatra).

** Nie obejmuje badan USG w technologii typu 3D i 4D.




Szczegotowa oferta Compensa MULTI Zdrowie — zakres

*— Swiadczen zdrowotnych i wysokos¢ refundacji

/ KWOTA

. - . ZLOTY +
Szczegotowy zakres swiadczen zdrowotnych BRAZOWY SREBRNY TR Y REFUNDACJI
W ZLOTYCH

Badania medycyny pracy:

« badania wstepne, kontrolne i okresowe,

« wizytacja stanowisk pracy,

« poradnictwo dla 0séb cierpigcych na choroby zawodowe lub inne choroby zwigzane
z wykonywang praca,

« analizy stanu zdrowia pracownikéw, opcja opcja opcja opcja -

» wystawianie zaswiadczen o stanie zdrowia lub niezdolnos$ci do pracy

oraz pozostate $wiadczenia wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki

Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

24-godzinna infoli

umawianie terminéw konsultacji badan, pomoc w organizacji procesu leczenia,
informacja o zakresie ubezpieczenia, o Rekomendowanych Placowkach Medycznych, v v v v -
informacje medyczne, zgtaszanie refundacji, organizacja $wiadczen assistance

umawianie wizyt domowych - - ' v -

Konsultacje lekarskie, bez skierowania, niezaleznie od stopnia naukowego:

internista, lekarz rodzinny, pediatra v v v v 65,00
chirurg ogolny, okulista, dermatolog, laryngolog, ginekolog-potoznik, kardiolog, urolog v v v v 75,00
ch!rurlg dziecigcy, olfuli_sta dziecigcy, laryngolog dziecigcy, ginekolog dziecigcy, kardiolog v v v v 75.00
dzieciecy, urolog dziecigcy s

ortopeda, pulmonolog, neurolog, alergolog, gastrolog, diabetolog, endokrynolog, _ v v v 75.00

ginekolog-endokrynolog, reumatolog, nefrolog, hematolog, onkolog

ortopeda dziecigcy, pulmonolog dziecigcy, neurolog dziecigcy, alergolog dziecigcy,
gastrolog dziecigcy, diabetolog dziecigecy, endokrynolog dzieciecy, reumatolog dzieciecy, - v v v 75,00
nefrolog dziecigcy, hematolog dzieciecy, onkolog dzieciecy

lekarze pozostatych specjalnosci, chyba Ze ich brak wynika z wytgczenn OWU v v

(np. stomatolog, chirurg szczekowy, psychiatra) 75,00

Wizyty domowe —
nielimitowane wizyty domowe lekarza internisty, pediatry oraz medycyny rodzinnej

v

Zabiegi ambulatoryjne, pod warunkiem ze istnieje mozliwos¢ ich wykonania w warunkach ambulatoryjnych bez szkody dla Ubezpieczonego

Zabiegi chirurgiczne:

opatrzenie drobnych urazéw: oparzen i odmrozen z ich ewentualnym dalszym leczeniem,

szycie matej rany, naciecie i drenaz ropnia / czyraka, punkcja stawu lub krwiaka, w cenie
usuniecie kleszcza, usunigcie ciata obcego, zatozenie sgczka, leczenie owrzodzen, konsultaciji
leczenie zanokcicy, leczenie zastrzatu powierzchniowego, rozcigganie napletka,

rozklejanie warg sromowych

Zabiegi dermatologiczne: v v v v w cenie
biopsja diagnostyczna konsultaciji
Zabiegi ortopedyczne:

opatrzenia drobnych urazéw: skrecen, zwichnigé, nieskomplikowanych ztaman z ich v v v v w cenie

ewentualnym dalszym leczeniem, dobdr i zatozenie ortezy / kotnierza ortopedycznego / konsultaciji
gipsu typu gorset, dobdr kul tokciowych, iniekcja dostawowa, repozycja ztamania

Zabiegi okulistyczne:
wyjecie ciata obcego z oka, badanie dna oka, badanie ostroéci widzenia, badanie

lampg szczelinowa, ptukanie drég tzowych, badanie pola widzenia, badanie v v v v w cenie
widzenia przestrzennego, mierzenie ci$nienia gatkowego, gonioskopia, skiaskopia, konsultaciji
egzoftalmometria, wstrzyknigcie podspojéwkowe, dobieranie soczewek kontaktowych /
okularéw
Zabiegi otolaryngologiczne:
ptukanie uszu, ptukanie zatok, przedmuchiwanie trgbki stuchowej, usuniecie ciata obcego )

) ; T w cenie
z ucha / nosa / gardta, laryngoskopia, postgpowanie zachowawcze w krwawieniu z nosa, v v v v Konsultadji
opatrunek uszny z lekiem, nacigcie ropnia, odessanie wydzieliny z nosa i przewodow
nosa, paracenteza, pedzlowanie jamy ustnej, wlewka krtaniowa
Zabiegi urologiczne: v v v v w cenie
zaktadanie / zmiana cewnika do pecherza moczowego konsultacji
Zabiegi ginekologiczne: 30,00/
pobranie i wykonanie wymazu cytologicznego, wycinki ze sromu (do diagnostyki), v v v v W cenie
zatozenie / usunigcie wktadki domacicznej konsultacji
Zabiegi alergologiczne: 5ztza
wykonywanie testéw alergicznych skérnych metodg naktu¢ (skora), odczulanie bez _ v v v 1 alergen,
kosztow leku 90 zt za panel

30,00

\ /
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Szczegotowy zakres swiadczen zdrowotnych

KWOTA
BRAZOWY SREBRNY ZLOTY REHZALBCI)E:,;CJA REFUNDACJI
W ZLOTYCH

Szczepienia:

szczepienie przeciw grypie 1 raz w roku ubezpieczeniowym v v v v 32,00
podanie antytoksyny przeciwtezcowej v v v 4 25,00
szczepienie przeciw WZW A i B - - v v 120,00

Zabiegi pielegniarskie wykonywane w placéwce medycznej:
ambulatoryjne zabiegi pielegniarskie wykonywane w placéwce medycznej przez personel
pielegniarski na podstawie skierowania od lekarza

Badania diagnostyczne laboratoryjne — nielimitowane, wykonywane na podstawie skierowania od lekarza

Badania hematologiczne:

morfologia krwi z rozmazem v v v v 10,00
okreslenie grupy krwi v v v v 25,00
czas kaolinowo-kefalinowy (APTT) v v v v 9,00
oB v v v v 5,00
czas protrombinowy (PT / wskaznik Quicka / INR) v v v 4 9,00
bezposredni test antyglobulinowy — odczyn Coombsa BTA v v v 4 25,00
posredni test antyglobulinowy — odczyn Coombsa PTA - v 4 v 25,00
retikulocyty - v 4 v 7,00
czas krwawienia - v v v 8,00
czas krzepnigcia - v v v 8,00
czas trombinowy - v 4 v 10,00
produkty degradaciji fiborynogenu - ' v v 18,00
fibrynogen - v v v 10,00
antytrombina IlI - v v v 35,00
D-dimer - v v v 35,00
kreatynina 4 v v v 8,00
sod (Na) v v v v 7,00
potas (K) 4 v v v 7,00
cholesterol catkowity v v v v 7,00
cholesterol HDL v v v v 7,00
cholesterol LDL v v v v 7,00
tréjglicerydy v v v v 7,00
lipidogram (CHOL + HDL + LDL + TG) v v v v 26,00
kwas moczowy v v 4 v 8,00
biatko catkowite v v v 4 7,00
zelazo (Fe) v v v v 8,00
bilirubina catkowita v v v v 8,00
amylaza / diastaza v v v v 8,00
aminotransferaza alaninowa (ALAT / ALT / GPT) v v v v 8,00
aminotransferaza asparaginianowa (AspAT / AST / GOT) v v v v 8,00
biatko C-reaktywne (CRP) v v v v 18,00
biatko C-reaktywne o wysokiej czutosci (hsCRP) v v v v 18,00
glukoza / cukier na czczo 4 v v v 6,00
glukoza — krzywa obcigzenia v v v v 6,00
azot mocznikowy (BUN) v v v v 7,00
mocznik v v v v 7,00
lipaza - v v v 15,00
cholinoesteraza - v v v 25,00
homocysteina - v v v 50,00
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Szczegotowy zakres swiadczen zdrowotnych

BRAZOWY

SREBRNY

ZLOTY +
REHABILITACJA

KWOTA
REFUNDACJI
W ZLOTYCH

fosfataza alkaliczna (zasadowa) (ALP / ALK) - v v 8,00
fosfataza kwasna catkowita (ACP) - v v 12,00
fosfataza kwasna sterczowa (PAP) - v v 12,00
dehydrogenaza mleczanowa (LDH) - v v 11,00
kinaza fosfokreatynowa (CPK) - v v 12,00
kinaza kreatynowa (CK) - v v 12,00
kinaza fosfokreatynowa izoenzym (CK-MB) - v v 20,00
troponina - v v 25,00
albuminy - 4 v 7,00
proteinogram (rozdziat elektroforetyczny biatka) - v v 19,00
bilirubina bezposrednia, bilirubina posrednia - v v 8,00
préby watrobowe: gamma-glutamylotransferaza / glutamylotranspeptydaza (GGTP / GGT) - v v 9,00
wapn catkowity (Ca) - v v 7,00
wapn zjonizowany (Ca) - v v 7,00
chlorki (CI) - v v 7,00
magnez (Mg) - v 4 7,00
fosfor (P) - v v 7,00
cynk (Zn) - v v 40,00
miedz (Cu) - v v 30,00
catkowita zdolno$¢ wigzania zelaza (TIBC) - v v 15,00
utajona zdolno$¢ wigzania zelaza (UIBC) - v v 15,00
ferrytyna - v v 32,00
transferryna - v v 29,00
kwas foliowy - v v 32,00
witamina B12 - v v 32,00
krzywa wchtaniania zelaza - v v 38,00
ceruloplazmina - v v 35,00
krzywa obcigzenia glukozg - v v 18,00
hemoglobina glikozylowana (HbA1c) - v v 28,00
insulina - 4 v 28,00
peptyd C - v v 30,00

Badania hormonalne:

hormon tyreotropowy (TSH) 4 v 4 20,00
tréjjodotyronina catkowita (TT3) - v v 19,00
tréjjodotyronina wolna (fT3) - v v 19,00
tyroksyna catkowita (TT4) - v v 19,00
tyroksyna wolna (fT4) - 4 v 19,00
estradiol - v v 24,00
gonadotropina kosméwkowa (beta-HCG / hCG) - v v 24,00
hormon folikulotropowy (FSH) - v v 24,00
hormon luteinizujgcy / luteotropowy (LH) - v v 24,00
kortyzol / glikokortykosteroid - v v 24,00
progesteron - v v 24,00
prolaktyna / laktotropina (PRL) - v v 24,00
testosteron - v v 24,00
tyreoglobulina - v v 24,00
aldosteron - v v 35,00
estriol - v v 35,00
Q)arathormon (PTH) - v v 35,00 J




( KWOTA

. - . ZLOTY +
Szczegotowy zakres swiadczen zdrowotnych BRAZOWY SREBRNY REFUNDACJI
REHABILITACJA T

siarczan dehydroepiandrosteronu (DHEA-S) - v v 4 35,00

Markery nowotworowe:

antygen CA 125 - v v 4 35,00
antygen CA 15-3 - v v 4 35,00
antygen CA 19-9 - v v v 35,00
antygen karcynoembrionalny / rakowozarodkowy (CEA) - v v v 35,00
antygen swoisty dla stercza (PSA catkowity) - v 4 v 35,00
antygen swoisty dla stercza (PSA wolny) - v 4 v 35,00
alfa-fetoproteina (AFP) - v v v 35,00

Badania immunologiczne:

immunoglobuliny A catkowite / nieswoiste (IgA) - v v v 25,00
immunoglobuliny G catkowite / nieswoiste (IgG) - v 4 v 25,00
immunoglobuliny M catkowite / nieswoiste (IgM) - v 4 v 25,00
immunoglobuliny E catkowite / nieswoiste (IgE) - v 4 v 25,00

Badania serologiczne:

alloprzeciwciata odpornosciowe v v v v 25,00
antygen HBs (HbsAg / HBs) v v 4 v 21,00
przeciwciata p. HCV (anty-HCV) v v v 4 35,00
antystreptolizyna (ASO) - v v v 12,00
przeciwciata p. cytoplazmie ANCA (pPANCA, cANCA, aANCA) - v v v 45,00
przeciwciata przeciwjgdrowe (ANA) - v v v 50,00
przeciwciata przeciwjgdrowe (ANA2) - v v 4 60,00
odczyn Wassermanna (WR) USR, VDRL - v v v 11,00
odczyn Waalera-Rosego - v v v 14,00
czynnik reumatoidalny (RF) - v v v 11,00
mioglobina - v v v 35,00
przeciwciata przeciwtarczycowe - v v v 30,00
przeciwciata p. HBs (anty-HBs) - v 4 v 30,00
przeciwciata p. cytomegalowirusowi (anty-CMV) w klasach IgM i IgG - v v v 30,00
przeciwciata p. Helicobacter pylori - v v v 30,00
przeciwciata p. ludzkiemu wirusowi niedoboru odpornosci HIV 1 - v 4 v 35,00
przeciwciata p. ludzkiemu wirusowi niedoboru odpornosci HIV 2 - v v v 35,00
przeciwciata p. Toxoplasma gondii w klasach IgM i IgG - v v v 35,00
przeciwciata p. wirusowi rézyczki Rubella w klasach IgM i IgG - v v v 30,00
przeciwciata p. Borrelia burgdorferi w klasach IgM i IgG - v v v 30,00
przeciwciata p. wirusowi Epsteina-Barr w klasach IgM i IgG (mononukleoza) - v v v 30,00
przeciwciata p. Chlamydia trachomatis w klasach IgM i IgG - v v v 40,00
przeciwciata anty-TPO (przeciw peroksydazie tarczycowej) - v v v 37,00
przeciwciata anty-TG (przeciw tyreoglobulinie) - 4 v v 37,00

Badania moczu:

badanie ogdine v v v v 7,00
amylaza / diastaza v v v v 7,00
osad v v v v 7,00
glukoza / cukier - v v v 7,00
sod - v v v 7,00
potas - v 4 v 7,00
wapn - v 4 v 7,00
fosfor / fosforany nieorganiczne - v v v 7,00

\magnez - v v v 7,00 )
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Szczegotowy zakres $wiadczen zdrowotnych BRAZOWY SREBRNY REHaa Y A 'TNEE? g??gﬁ
chlorki

kreatynina

kwas moczowy - v v v 7,00
mocznik - v v v 7,00
badania dobowej zbiérki moczu, klirens kreatyniny i liczba Addisa - 4 v v 11,00
test cigzowy (gonadotropina kosméwkowa HCG) - v v v 17,00
badanie bakteriologiczne, mykologiczne z antybiogramem - v v v 35,00
badanie katu na krew utajong 4 v v v 15,00
posiew katu w kierunku Salmonella i Shigella v v v v 39,00
badanie ogélne - v v 4 13,00
Clostridium difficile - v v v 40,00
w kierunku jaj pasozytow - v v v 13,00
cyst lamblii (ELISA) - v v v 25,00
posiew w kierunku bakterii tlenowych + antybiogram v v v v 30,00

posiew w kierunku bakterii beztlenowych (identyfikacja drobnoustroju + antybiogram)
moczu, katu, krwi, plwociny

wymaz i posiew (identyfikacja drobnoustroju + antybiogram) ze zmiany skérnej, ze
zmiany ropnej, z czyraka, z rany, z cewki moczowej, z kanatu szyjki macicy, z pochwy, - v v v 35,00
z gardta, z jamy ustnej, z nosa, z oka, z ucha

Badania mykologiczne:
wymaz ze zmiany skoérnej, ze zmiany ropnej, z czyraka, z rany, z cewki moczowej,
z kanatu szyjki macicy, z pochwy, z gardta, z jamy ustnej, z nosa, z oka, z ucha

w kierunku drozdzy, grzybéw i plesni z antybiogramem

Badania diagnostyczne:

pobranie i wykonanie wymazu cytologicznego v v 4 v 30,00
EKG spoczynkowe v v v v 25,00
EKG wysitkowe - v v v 75,00
24-godzinne badanie EKG i ci$nienia tetniczego krwi - v v v 60,00
RTG klatki piersiowej, czaszki, kregostupa, miednicy, kosci koriczyn ' v v v 40,00
RTG pozostate - v v v 50,00
U_SG jam)./ brzusznej, tarczyqy, Slinianek, krtani, tkanek miekkich okolicy szyi, v v v v 70,00
ginekologiczne przez powtoki brzuszne
USG miednicy mniejszej, uktadu moczowego, ginekologiczne (ocena cigzy), piersi,
Doppler tetnic i zyt konczyny, gruczotu krokowego przez powtoki brzuszne, USG
transwaginalne, USG cigzy przez powtoki brzuszne, USG jader, USG gruczotu
krokowego transrektalne, Doppler jamy brzusznej / uktadu wrotnego, USG Doppler tetnic

A : / f X - v v v 70,00
nerkowych, Doppler zyt i tetnic szyi, Doppler tetnic wewnatrzczaszkowych, USG stawow,
USG monitorowanie biopsji, USG tkanek migkkich, weztéw chtonnych, nadgarstka,
wigzadta, USG palca, USG $ciegna Achillesa, USG przezciemigczkowe — zakres nie
obejmuje badan wykonywanych w technologii 3D / 4D
USG pozostate, z wytgczeniem badan USG wykonywanych w technologii 3D / 4D - - v v 70,00
echo serca - 4 v v 70,00
urografia - v v v 150,00
mammografia - v v v 80,00
audiometria v v v v 25,00
tympanogram - v v v 20,00
spirometria v v v v 28,00
spirometria z prébg rozkurczowg v v v v 28,00
densytometria - v v v 65,00
gastroskopia, bez kosztu znieczulenia - v v v 80,00
kolonoskopia, bez kosztu znieczulenia - v v v 200,00
rektoskopia, bez kosztu znieczulenia - v v v 100,00
sigmoidoskopia, bez kosztu znieczulenia - v v v 150,00
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Rabat na ustugi stomatologiczne we wskazanych placéwkach:
« 10% znizki na ustugi stomatologii zachowawczej,

» 10% znizki na ustugi leczenia chirurgicznego,

« 5% znizki na ustugi w zakresie protetyki,

» 5% znizki na ustugi w zakresie ortodoncji.

Przeglad stanu zdrowia 1 raz w roku ubezpieczeniowym

Obejmuje konsultacje lekarza internisty wraz z wywiadem lekarskim i wystawieniem
skierowania na badania dostgpne w ramach danego wariantu (zgodnie ze wskazaniami
lekarza)

Rehabilitacja:
ubezpieczonemu przystuguje prawo do 20 zabiegéw w roku ubezpieczeniowym. Zabiegi rehabilitacyjne wykonywane sg na zlecenie lekarza:

Szczegétowy zakres $wiadczen zdrowotnych BRAZOWY SREBRNY REHaa Y A e
W ZLOTYCH
badania histopatologiczne (pobranie i wykonanie badania) - v v 4 55,00
biopsja cienkoigtowa - v v v 95,00
EEG - v v v 80,00
EMG - v v v 70,00
tomografia komputerowa - 4 v v 250,00
angiografia z zastosowaniem tomografii komputerowej - - v v 300,00
OCT dna oka v v v v 120,00
rezonans magnetyczny - v v v 450,00
angiografia z zastosowaniem rezonansu magnetycznego - - v v 500,00
scyntygrafia tarczycy - v v v 80,00

Asisstance medyczne:
(dotyczy zdarzen zwigzanych z nagtym zachorowaniem, nieszczesliwym wypadkiem oraz
$miercig osoby bliskiej Ubezpieczonego).

Wizyta pielegniarki w miejscu pobytu Ubezpieczonego, opieka domowa po leczeniu

w szpitalu, transport do / z zaktadu opieki zdrowotnej, zakwaterowanie na czas
rekonwalescencji, psycholog, rehabilitacja i sprzet rehabilitacyjny, dostarczenie lekarstw,
przekazywanie pilnych wiadomosci, osobisty asystent medyczny

¢wiczenia instruktazowe (indywidualne) - - - v 30,00
¢wiczenia ogdlnousprawniajgce (grupowe) - - - 4 15,00
wycigg trakcyjny - - - v 10,00
galwanizacja - - - v 10,00
jonoforeza - - - 4 10,00
fonoforeza - - - v 10,00
elektrostymulacja - - - v 10,00
prady diadynamiczne - - - v 10,00
prady wielkiej czestotliwosci (CURAPULS) - - - v 10,00
prady interferencyjne - - - v 10,00
prady Kotza - - - v 10,00
prady TENS - - - v 10,00
prady Traberta - - - v 10,00
impulsowe pole magnetyczne - - - 4 10,00
terapia ultradzwiekowa - - - v 10,00
krioterapia miejscowa - - - v 12,00
laseroterapia - - - 4 12,00




Przewodnik po programie
Compensa MULTI Zdrowie

Czym jest prywatne ubezpieczenie zdrowotne?

Prywatne ubezpieczenie zdrowotne to komfort i poczucie bezpieczernstwa. W ramach
naszego programu zapewniamy bezgotéwkowy, szybki i wygodny dostep do konsultac;ji
lekarskich czy badan diagnostycznych w najlepszych placoéwkach medycznych na
terenie catego kraju. Bez kolejek i bez limitow!

Jacy specijalisci sg dostepni w ramach ubezpieczenia?

Wszystko zalezy od wybranego wariantu ubezpieczenia. W wariancie Brgzowym
Klienci korzystajg z ustug lekarzy 15 specjalizacji (m.in. internisty, pediatry, okulisty,
urologa, ginekologa), w Srebrnym — z pomocy lekarzy 30 specjalizacji (dodatkowo
np. endokrynologa, alergologa, onkologa), natomiast w wariacie Ztotym Klienci mogg
sie udac do wszystkich specjalistéw dostepnych na rynku z wytgczeniem psychiatry

i stomatologa.

Czy zakres ubezpieczenia obejmuje wizyty domowe?
Tak, nielimitowane wizyty domowe dostepne sg w wariancie Ztotym.

Czy w ramach ubezpieczenia mozna korzysta¢ z konsultacji
profesorskich?

Tak, we wszystkich wariantach przewidzieliSmy takg mozliwos¢, jednak pod warunkiem,
ze dana specjalizacja lekarska dostepna jest w ramach wybranego wariantu
ubezpieczenia. Nie wymagamy skierowania na konsultacje profesorskie.

Czy badania diagnostyczne mozna wykonaé wytacznie na

podstawie skierowania z placowki medycznej wspoétpracujace;j

z Compens3a? -
Wszystkie badania wskazane w umowie sg dostepne na podstawie skierowania

z dowolnej placéwki medycznej, niekoniecznie wspodtpracujgcej z Compensa.

Czy ubezpieczenie pokryje koszty srodkéw kontrastujacych
wykorzystanych w trakcie badania np. rezonansu magnetycznego
lub tomografii komputerowej?

Tak, nasi Klienci nie ponoszg zadnych dodatkowych kosztéw za zuzyte materiaty podczas badan diagnostycznych
i laboratoryjnych.

lle wynosi maksymalny czas oczekiwania na konsultacje lekarskie i czy jest on
zagwarantowany w umowie?
Terminy oczekiwania na $wiadczenia sg okreslone w umowie i wynoszg:

* lekarz internista, pediatra — maksymalnie 1 dzien roboczy,

* lekarz specjalista (np. endokrynolog, alergolog, okulista) — maksymalnie 5 dni roboczych.

Z jakich placéwek medycznych moga korzystaé¢ Klienci Compensy?

Nasi Klienci moga bezgotéwkowo korzystac ze swiadczen w sieci ponad 1500 Rekomendowanych Placowek
Medycznych na terenie catego kraju. Wyszukiwarka placoéwek medycznych jest dostepna na stronie internetowej
www.compensa.pl.
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Czy ubezpieczeni mogg korzysta¢ ze swiadczen w placéwkach niewspétpracujacych

z Compensg na zasadach refundac;ji?

Tak, w naszym programie Klienci mogg korzysta¢ ze Swiadczeh w dowolnie wybranej placéwce medycznej,
niewspotpracujgcej z Compensg, na zasadach refundacji z gwarancjg catkowitego lub czesciowego zwrotu
kosztow. Koszty sg zwracane maksymalnie do 14 dni od daty dostarczenia wymaganych dokumentéw: wniosku
o refundacje kosztéw leczenia oraz oryginatu faktury/rachunku.

W jaki sposob nalezy umawiaé konsultacje lekarskie i badania?

Nasi Klienci mogg umawiaé swiadczenia za posrednictwem infolinii lub bezposrednio w wybranej placéwce
medycznej. Nie muszg sie rejestrowac wytgcznie telefonicznie.

Czy osoby po przebytej chorobie badz w trakcie leczenia moga przystapi¢ do

ubezpieczenia?
Tak, obejmujemy programem choroby zdiagnozowane i leczone przed przystgpieniem do ubezpieczenia.

W przypadku ubezpieczen grupowych nie jest stosowana ocena ryzyka medycznego.



@ Jakie sg gtéwne zatozenia oferty Compensy?

Czy ubezpieczeniem moga zosta¢ objeci tylko pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace?

Nie. Wystarczy by¢ zatrudnionym na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawne;j,

w szczegolnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, ktérej przedmiotem jest
Swiadczenie pracy.

Czy zakres ubezpieczenia moze zostac¢ rozszerzony o swiadczenia
z zakresu medycyny pracy?

Tak. Sktadka za swiadczenia z zakresu medycyny pracy jest kalkulowana
indywidualnie po wskazaniu branzy, w ktérej dziata dana organizacja, oraz na
podstawie wypetnionej prostej ankiety dotyczacej narazen na poszczegdlnych
stanowiskach.

Jaka jest minimalna liczba pracownikéw, ktérzy moga zostac
objeci ochrong w ramach oferty Compensa MULTI Zdrowie?

Pracodawca powinien zgtosi¢ do ubezpieczenia minimum 5 pracownikow.
Szczegodtowe poziomy partycypaciji znajduja sie w ofercie.

Czy w ramach ubezpieczen grupowych funkcjonuja pakiety
rodzinne i partnerskie?

Tak, ubezpieczenie grupowe Compensy obejmuje warianty indywidualne partnerskie
i rodzinne.

Czy w przypadku grupowych ubezpieczen zdrowotnych obowigzuja

limity wiekowe dla pracownikoéw, ktérzy maja zostaé objeci

ochrong ubezpieczeniowg?

Do ubezpieczenia moga przystgpi¢ pracownicy firmy, ktorzy nie ukonczyli 67. roku zycia. Jesli zatrudnione osoby
przekroczyty ten wiek, wymagana jest indywidualna zgoda Compensy. Natomiast ochrona ubezpieczeniowa
obowigzuje do czasu zakonczenia stosunku pracy, bez wzgledu na wiek pracownika. W ramach pakietéw
rodzinnych ubezpieczeniem moze zosta¢ objety pracownik wraz z matzonkiem/partnerem w wieku do 67. roku
zycia oraz z dzie¢mi wlasnymi i/lub przysposobionymi do 26. roku zycia. Pakiety partnerskie obejmujg pracownika
i wspotmatzonka/partnera w wieku do 67. roku zycia.

Jak wyglagda procedura zawarcia ubezpieczenia

" oraz obstuga posprzedazowa?

Co trzeba zrobi¢, zeby zawrze¢ ubezpieczenie?

Aby obja¢ pracownikéw ubezpieczeniem, nalezy dostarczy¢ do DUZ komplet prawidiowo wypetnionych dokumentow:
wniosek o zawarcie grupowego ubezpieczenia, deklaracje wypetnione przez wszystkich pracownikéw, wykaz oséb
przystepujgcych do ubezpieczenia, dowdd wptaty pierwszej sktadki oraz podpisang przez Klienta oferte.
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Jak dtugo trwa procedura uruchomienia ochrony ubezpieczeniowej?

Jezeli komplet prawidtowo wypetnionych dokumentéw (opisanych w poprzednim punkcie) wptynie do DUZ
do 20. dnia miesigca, pracownicy zostang objeci ochrong ubezpieczeniowg od 1. dnia nastepnego miesigca.

Na jaki okres zawierana jest umowa?

Umowa zawierana jest na okres jednego roku ubezpieczeniowego rownego rokowi kalendarzowemu. Jesli
najpozniej na 30 dni przed zakonczeniem roku, tj. do 30 listopada, ubezpieczajacy nie zgtosi pisemnej rezygnacji
z ubezpieczenia, umowa zostaje przedtuzona na kolejny rok.

Czy w trakcie dzialania programu mozna zgtasza¢ nowych pracownikéw

do ubezpieczenia?

Tak, wszystkie zmiany, ktére majg obowigzywac od 1. dnia miesigca, nalezy zgtosi¢ do DUZ do 20. dnia miesigca
poprzedniego. Nowo przystepujacy pracownicy muszg wypetic¢ deklaracje, ktérg nalezy dostarczy¢ do DUZ we

wskazanym powyzej terminie. W przypadku wystapienia z ubezpieczenia wystarczy informacja e-mailowa wraz
z danymi pracownika.

Jezeli pracodawca optaca skitadke za swoich pracownikow, to czy jest ona dla niego
kosztem uzyskania przychodu?
Jesli pracodawca zgodnie z zapisami ustawy o podatku dochodowym opfacit sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

to kwota optaconych sktadek stanowi dla niego koszt uzyskania przychodu. Jako koszty pracodawca moze
zaliczy¢ zaréwno sktadke za Swiadczenia ambulatoryjne, jak i za medycyne pracy.

Jezeli pracodawca optaca sktadke za swoich pracownikéw, to czy pracownik ptaci
od niej podatek i ZUS?

Sktadka za ubezpieczenia zdrowotne optacana przez pracodawce na rzecz pracownika jest przychodem
pracownika, od ktérego nalezny jest podatek oraz sktadka ZUS. Jednak ta czes¢ sktadki, ktéra przypada na
medycyne pracy, nie jest przychodem pracownika i od niej nie jest naliczany ani podatek, ani ZUS. W umowie
ubezpieczenia/polisie jest podana wysokos¢ sktadki przypadajgca na swiadczenia medycyny pracy.
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\. 801 120 000

@ grupowe.zdrowotne@compensa.pl

Adresy i dane kontaktowe naszych
« Oddziatéw i Agentow sg dostepne na
— www.compensa.pl

J
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Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A.Vienna Insurance Group
Al. Jerozolimskie 162
02-342 Warszawa

Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie marketingowy lub reklamowy i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 k.c., a takze nie ma
charakteru materiatu doradczego. Warunki ubezpieczenia oraz koszty i ryzyka z nim zwigzane, jak réwniez informacje na temat ograniczenia
odpowiedzialno$ci Compensa Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group okreslone sg w ogdlnych warunkach ubezpieczenia.
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