
Program ONKO PLUS nie ma zastąpić Pa stwa aktualnego
ubezpieczenia grupowego w zakadzie pracy, ale ma zapewni
Pa stwu i cz onkom Rodziny bardzo dobrą Ochronę Chorobową,
jakiej nie ma w adnym Zwyk ym Ubezpieczeniu Grupowym 
ze wzgl du na jego struktur  i przestarza y dobór ryzyk.

ONKO PLUS to łącznie aż 42 poważne zachorowania,
a jego najważniejsza część dotyczy chorób onkologicznych.

Każdy Pracownik GEDIA oraz Współmałżonek, Partner 
lub Pełnoletnie Dziecko pracownika może skorzystać 
z ubezpieczenia bez względu na inne posiadane ubezpieczenia.

Co roku w Polsce ponad 170.000 osób otrzymuje diagnozę:
RAK ZŁOŚLIWY. Ka da z tych osób posiadaj c ochron
ONKO PLUS mog aby uzyska  nawet kilkadziesiąt tysięcy
złotych tuż po diagnozie i w trakcie leczenia raka złośliwego.

Tylko Ubezpieczenie CHOROBOWE mo e zapewni  tak du e
rodki finansowe wypłacane bezpośrednio na konto Chorego.

Podstaw  do wyp aty wiadcze  s  tylko dokumenty medyczne.
Nie są wymagane żadne faktury za usługi medyczne.

Ochron  mo na uruchomi  ju  od pierwszego dnia najbli szego
miesi ca, je eli zapisze si  minimum 70 Pracowników GEDIA.

Specjalnie dla pracowników GEDIA przystępujących do 
ONKO PLUS od pierwszego miesiąca nie ma okresów karencji.
Okresy karencji dotycz  tylko ubezpieczonych cz onków rodziny.

Warto uzyskać dostęp do ochrony ONKO PLUS już teraz,
zanim otrzymasz jakąkolwiek diagnozę poważnej choroby.

Osoby aktualnie ju  zdiagnozowane lub lecz ce si  np. na choroby
onkologiczne lub kardiologiczne niestety nie b d  mog y otrzyma  
dost pu do ONKO PLUS.

Uzyskaj DOSTĘP do ONKO PLUS dopóki jesteś zdrowy!

Specjalnie dla Pracowników GEDIA Sp. z o. o.

www.compensarodzina.pl/gedia-onko-plus



41 zł

1
Zdiagnozowanie u ubezpieczonego Nowotworu Złośliwego                                           

(jako Poważne Zachorowanie)
25 000 zł 6

2
Leczenie Choroby Nowotworowej (zastosowana chemioterapia, 

radioterapia lub operacja chirurgiczna związana z leczonym nowotworem)
20 000 zł 3

3 Leczenie specjalistyczne (nie tylko onkologiczne) 5 000 zł 3

50 000 zł

4 Wystąpienie innego  Poważnego Zachorowania (razem: 42 choroby) 25 000 zł 6

5 Pobyt w szpitalu wskutek Zawału serca, Udaru mózgu 200 zł 6

6 Pobyt w szpitalu wskutek Choroby nowotworowej 100 zł 6

7 Pobyt w szpitalu wskutek innej choroby (min. 2 dni - do 90 dni pobytu) 100 zł 6

8 Pobyt w szpitalu wskutek NW 100 zł

9 Pobyt w szpitalu wskutek NW przy pracy 200 zł

10 Pobyt w szpitalu wskutek NW komunikacyjnego (lądowego) 300 zł

11 Pobyt w szpitalu wskutek NW komunikacyjnego przy pracy 500 zł

12 Pobyt ubezpieczonego na OIOM wskutek choroby (do 14 dni za każdy dzień) 300 zł 6

13 Pobyt ubezpieczonego na OIOM wskutek NW (do 14 dni za każdy dzień) 300 zł 6

14 Leczenie poszpitalne - świadczenie apteczne 400 zł

15a Operacja chirurgiczna (NW i choroba) Ubezpieczonego - I klasa 3 000 zł 6-ch

15b Operacja chirurgiczna (NW i choroba) Ubezpieczonego - II klasa 1 500 zł 6-ch

15c Operacja chirurgiczna (NW i choroba) Ubezpieczonego - III klasa 750 zł 6-ch

16
Zdiagnozowanie Choroby Śmiertelnej nierokującej w opinii lekarzy 

przeżycia 12 miesięcy (od momentu diagnozy)
20 000 zł 3

17
Zgon ubezpieczonego po wcześniejszej wypłacie świadczenia za 

zdiagnozowanie Choroby Śmiertelnej u ubezpieczonego
20 000 zł 3

18 Zgon ubezpieczonego z powodu Zawału serca lub Udaru mózgu 80 000 zł 3

19 Zgon ubezpieczonego z powodu Nowotworu (dowolnego) 40 000 zł 3

20 Zgon naturalny ubezpieczonego 40 000 zł 3

21 Zgon ubezpieczonego w wyniku nieszczęśliwego wypadku (NW) 60 000 zł

22 Zgon ubezpieczonego w wyniku wypadku komunikacyjnego (lądowego) 150 000 zł

23 Zgon małżonka/konkubenta ubezpieczonego 5 000 zł 6

24 Zgon małżonka/konkubenta ubezpieczonego w NW 10 000 zł

25 Zgon małżonka/konkubenta ubezpieczonego w NW Komunikacyjnym 20 000 zł

41 zł
możliwość 

zniesienia

Składka miesięczna za 1 osobę (od 18 do 69 lat): pracownik, małżonek/partner lub 

pełnoletnie dziecko pracownika GEDIA

Niezależne od innych 

ubezpieczeń posiadanych 

aktualnie w GEDIA

xxxxx 

xxxxxx 

karencja 

miesiąceSkładka miesięczna za 1 osobę (od 18 do 69 lat): pracownik, małżonek/partner lub 

pełnoletnie dziecko pracownika GEDIA

  Suma powyższych świadczeń (pozycja 1+2+3)

 Świadczenia za zgon bez wcześniejszej wypłaty za zdiagnozowanie Choroby Śmiertelnej u ubezpieczonego:

PAKIET PODSTAWOWY: nowotwór złośliwy, zawał serca, udar mózgu, niewydolność nerek, pomostowanie naczyń wieńcowych (by-pass), 
transplantacja jednego z głównych narządów, ciężkie oparzenie, śpiączka, wystąpienie choroby Creutzfeldta-Jakoba. (10 jednostek)

PAKIET I: wszczepienie sztucznej zastawki serca, utrata wzroku, utrata słuchu, utrata mowy, stwardnienie rozsiane z trwałym ubytkiem neurologicznym, 
kleszczowe zapalenie opon mózgowych i mózgu, borelioza, wirusowe zapalenie wątroby typu B, będące wynikiem wykonywania obowiązków 
służbowych, transfuzji krwi i dializy, wirusowe zapalenie wątroby typu C, zakażenie wirusem HIV, będące wynikiem wykonywania obowiązków 
służbowych, transfuzji krwi i dializy. (10 jednostek)

PAKIET II: oponiak, choroba Parkinsona, choroba Alzhaimera, choroba Huntingtona, angioplastyka naczyń wieńcowych (PTCA), operacja aorty w wyniku 
nieszczęśliwego wypadku, niedokrwistość aplastyczna, łagodny nowotwór mózgu, utrata kończyny, porażenie kończyn w wyniku 
nieszczęśliwego wypadku, sepsa vs posocznica, wścieklizna, zator tętnicy płucnej (ZTP), choroba neuronu ruchowego, zakażona martwica trzustki, 
bakteryjne zapalenie wsierdzia, tężec, bąblowiec mózgu (bąblowica, echinokokoza), ropień mózgu, operacja aorty brzusznej/piersiowej, gruźlica, 
przewlekłe zapalenie wątroby typu B lub C, wstrząs anafilaktyczny. (22 jednostki)

Kontakt:
Paula Posuniak  785 993 724
Jarosław Kaczmarek  600 148 603 

GEDIA - Ubezpieczenie Chorobowe ONKO PLUS




